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Vi på Stockholms 
Handelskammare
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• Grundades 1902 – arbetat för förändring 
sedan dess.

• Varje dag går 500 000 människor till 
jobbet i något av våra medlemsföretag. 

• Våra medlemmar finns i hela landet. Vi är 
oberoende. Betrodd tredje part.









Vad händer med 
ekonomin efter 
pandemin?
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– andra kvartalet 2021



Lättade restriktioner 
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Källa: Oxford COVID-19 Government 
Response Tracker och Macrobond

0 = inga restriktioner, 100 = total nedstängning



99–101 = normalt

101,1–110 = starkare än normalt

Över 110 = mycket starkare konjunkturläge än normalt 

90–98,9 = svagare än normalt 

Under 90 = mycket svagare konjunkturläge än normalt



Stockholmsbarometern
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Stockholm är Sveriges jobb- och tillväxtmotor
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Läget i olika 
branscher



Branschvisa konfidensindikatorer
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Jobben



Positiv utveckling över företagens anställningar
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+21
+7 … en tydlig 

majoritet har 
nyanställt och 
planerar att 
nyanställa

Nettotal: differensen mellan andelen företag som anger en ökning respektive en minskning



Återhämtningen väcker gamla strukturproblem
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…26 %
uppger brist 
på arbetskraft

Andel företag som har arbetskraftsbrist



Ökad brist på arbetskraft

18

6

54

11

21

32

63

8

51
43

11

0

10

20

30

40

50

60

70

Han
de

l

Liv
sm

ed
els

ha
nd

el

Moto
rfo

rdo
ns

ha
nd

el

Part
iha

nd
el

Säll
an

kö
ps

ha
nd

el

Tjä
ns

tes
ek

tor
n

Data

Fin
an

s &
 fö

rsä
kri

ng

Upp
dra

gs
ve

rks
am

he
t

Hote
ll o

ch
 re

sta
ura

ng

Til
lve

rkn
ing

Kvartal 1 2021
Kvartal 2 2021

Andel som har arbetskraftsbrist, procent

Handeln Tjänstesektorn Tillverk.



Sammanfattande punkter

v Mycket stark och bred konjunkturuppgång, till ett läge som är mycket bättre 
än normalt.

v Konsumtionen drivs av vaccinutrullningen, lägre smittspridning och lättade 
restriktioner. 

v Företagen optimistiska i sina rekryteringar och anställningsplaner. 

v Ökad brist på arbetskraft inom exempelvis IT- och databranschen samt för 
kvalificerade företagstjänster.



Vad händer med 
kontoren efter 
pandemin?
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Hur många kan jobba 
hemifrån?

2021-10-14 |22

• Enligt SCB jobbade 56 procent av 
stockholmarna hemma under årets första 
kvartal.

• För hela landet var siffran 40 procent. 
• Stor variation mellan yrken. 



Stort skifte – också efter pandemin – men 
hemmajobbandet har en gräns

Stockholms arbetsgivareStockholms tjänstemän



Ökat inslag av hemarbete 
efter pandemin 3,1 dagar på kontoret –

om både arbetsgivare 

och arbetstagare får 

välja själva



Kontoret kommer 
användas på nya, 
annorlunda sätt



Kontoret är viktigt för att känna tillhörighet –
ännu viktigare för unga



Vi mår
bäst på 
kontoret







Co-working – bara början?



• Hybriden mellan hemmakontoret 
och kontoret formar det nya 
jämviktsläget 

• Flexibilitet, det ”nästa normala” 
• Kontoret har inte spelat ut sin roll –

tvärtom!

• Värden som är i tillväxt i det 
moderna arbetslivet – kreativitet, 
innovation och samverkan – är i 
stort behov av interaktion

Slutsatser
Stockholms Handelskammare



Vad spelar finansbranschen för roll?
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Finanssektorn i siffror

|

• Stockholm står för 70 
procent av det totala 
förädlingsvärdet för 
finanssektorn.

• Det finns drygt 400 
startups inom finans –
bara i Stockholm

33

• Nästan 100 000 svenskar 
jobbar inom finanssektorn.

• Finanssektorn står för 
drygt 20 procent av den 
bolagsskatt som betalas 
in.

• Finanssektorn står för 
ungefär 5 procent av 
svensk BNP.



Förslag för en 
finansbransch i 
framkant
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Branschövergripande 
åtgärder
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1. Ge Finansinspektionen ett ökat 
rådgivningsuppdrag
• Ökad dialog förenklar ansökningar och 

tillsyn

2. Förbättra förutsebarheten i skatteförfarandet
• Nytt system för förhandsbesked
• Kartlägg och åtgärda juridiska gråzoner

3. Tillsätt en regelutvärderingskommission
• Kartlägg och åtgärda regelverk som är 

striktare än våra konkurrentländer



Lokala åtgärder för 
Stockholmsregionen

|36

4. Tillgång till talanger
• Snabbare visumhandläggning

5. Bostadsbristen – mer tillgängliga 
bostäder
• Bostadsbristen försvårar rekrytering

6. Säkerställ god tillgänglighet till vår 
omvärld
• Satsa på ett starkare Arlanda



Specifika åtgärder för 
att stärka delar av 
finansbranschen
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7. EU:s taxonomi – säkerställ att hållbara 
investeringar främjas

8. Värna valfriheten i PPM-systemet

9. Låt även finanssektorn omfattas av 
kvalificerade personaloptioner

10. Begrav bank- och riskskatten



Frågor?

carl.bergkvist@stockholmshandelskammare.se
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