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§‘§ Stockholms
:® Handelskammare™

Vad hander efter pandemin?

Carl Bergkvist
14 oktober 2021



Vi pa Stockholms
Handelskammare

* Grundades 1902 — arbetat for forandring
sedan dess.

 Varje dag gar 500 000 manniskor till
jobbet i nagot av vara medlemsforetag.

« Vara medlemmar finns i hela landet. Vi ar
oberoende. Betrodd tredje part.
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Vad hander med
ekonomin efter
pandemin?

MSC FRANCESCA

PFANAMA
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Lattade restriktioner

0 = inga restriktioner, 100 = total nedstangning

100
90
80
70
60 rd

50 ‘—\_ —=Sverige

40 al Storbritannien
—USA

30 —Tyskland

20

Kélla: Oxford COVID-19 Government
Response Tracker och Macrobond



STOCKHOLMS

BAROMETERN

00 .
— Over 110 = mycket starkare konjunkturlage dn normailt

—
o o

101,1-110 = starkare ian normalt

A 4

]

‘1‘. 99-101 = normalt

J—
-~ -~

90-98,9 = svagare an normalt

@ Under 90 = mycket svagare konjunkturldge dn normailt



Stockholmsbarometern
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Stockholm ar Sveriges jobb- och tillvaxtmotor

BNP/BRP-tillvaxt, procent

6%

4%

2%

0%

4,7%

2021

3,6%

2022

2,7%

2023

m Stockholm
m Sverige

Kalla: Oxford Economics



Laget I olika

branscher



Branschvisa konfidensindikatorer
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Positiv utveckling over foretagens anstallningar

Nettotal: differensen mellan andelen foretag som anger en 0kning respektive en minskning

30

20 +21

10 /f\q / +7 ... en tydlig

0 ! majoritet har
\V/j

nyanstallt och
planerar att

nyanstalla
-30
- Antal anstallda, utfall
-40 g s
—— Antal anstallda, forvantningar
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-60
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Aterhamtningen vacker gamla strukturproblem

Andel foretag som har arbetskraftsbrist

50
40
30
...26 %
20 uppger brist
pa arbetskraft
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Okad brist pa arbetskraft

Andel som har arbetskraftsbrist, procent
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Sammanfattande punkter

% Mycket stark och bred konjunkturuppganag, till ett lage som ar mycket battre
an normailt.

“ Konsumtionen drivs av vaccinutrullningen, lagre smittspridning och lattade
restriktioner.

»» FoOretagen optimistiska i sina rekryteringar och anstallningsplaner.

% Okad brist pa arbetskraft inom exempelvis IT- och databranschen samt for
kvalificerade foretagstjanster.
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Vad hander med
kontoren efter
pandemin?
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Hur manga kan jobba
hemifran?

 Enligt SCB jobbade 56 procent av
stockholmarna hemma under arets forsta

kvartal.
« FOr hela landet var siffran 40 procent.

« Stor variation mellan yrken.
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Stort skifte — ocksa efter pandemin —men
hemmajobbandet har en grans

Stockholms tjansteman Stockholms arbetsgivare

Férestall dig att pandemin 3r éver: Forestall dig att pandemin &r 6ver: Hur mycket kommer ni som

. Hur mycket kommer du att vilja arbeta fran kontoret d4? = arbetsgivare vilja att era anstéllda ska arbeta fran kontoret da?
Femgradig skala, fran O dagar i veckan (0) till 5 dagar i veckan (5) Femgradig skala, fran O dagar i veckan (0) till 5 dagar i veckan (5)
35%
Medelvirde: 3,1 dagar/vecka 31% Medelvarde: 3,1 dagar/vecka
20% 20%
17% 17% 17% 18%
8% 0 0
4% 6% 6%
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5)



Okat inslag av hemarbete
efter pandemin

3,1 dagar pa kontoret — %

O m béde a rbetsg iva re Hur manga dagar i veckan...

...arbetade du pa kontor fére pandemin?
...arbetar du pé kontor under pandemin?

OC h a rbetstaga re fé r ..vill du arbeta pa kontor efter pandemin?

Medelvarden for antal dagar/vecka
- for alla som arbetar pa kontor och specifikt fér dem i &ldern 18-35 ar

LN ] m EE
' ‘V*a SJ a Iva ® Alla som arbetar pa kontor @ De som arbetar pa kontor i aldern 18-35 ar
A\ |

Fore pandemin 7
4,8
] 1.4

Under pandemin =

1.2

a 3,1
Efter pandemin
3,2




m (<)
danvan daS pa nya, Var utfér du bést olika arbetsuppgifter - hemma eller pa kontoret? o)
(1] Andelen som svarade "hemma" respektive "pa kontoret” bland dem som hade en uppfattning i fragan
annorlunda satt

® Hemma ® P3 kontoret

Arbetsuppgifter som kréaver 72%
koncentration och fokus 28%

- . . 63%
Administrativa uppgifter
37%

Kreativa arbetsuppgifter, tex 33%
affarsutveckling, konceptutveckling 67%

Samarbete och interaktion 26%
med kunder 74%

Samarbete och interaktion 1%
med kollegor/arbete i projekt 89%

Leda och motivera andra medarbetare 8%
b 92%




Kontoret ar viktigt for att kanna tillhorighet —
annu viktigare for unga

Pastdende: Kontoret ar viktigt for att jag ska kdnna
. tillhérighet och vara en del av ett sammanhang

Femgradig skala, fran instammer inte alls (1) till instdmmer helt och hallet (5)

100%
80%
70%

60%

40% Hela 81% av de unga i aldern
= 18-35 ar instdmmer i pastaendet.
18%
20%
12%
0%
Instdmmer inte Varken eller Instdmmer

(1 och 2) (3) (4 och 5)



100%

80%

60%

40%

20%

0%

Om du jamfor en arbetsdag hemma med en arbetsdag pé kontoret,
vilken av dagarna har du...

Andelen som svarade "en arbetsdag hemma" resp "en arbetsdag pa kontoret”
bland dem som hade en uppfattning i fragan

60% ) @

40%

4

..varit mest ...matt bast ...rért mest pa dig ...haft mest
produktiv? psykiskt? fysiskt (inkl transporter roligt?
till och fran jobbet)?

’ En arbetsdag hemma . En arbetsdag pa kontoret



100%

80%

60%

40%

20%

0%

De unga, i dldern 18-35 ar: Om du jamfér en arbetsdag hemma med
en arbetsdag pa kontoret, vilken av dagarna har du...

Andelen i aldern 18-35 &r som svarade "en arbetsdag hemma" resp "en arbetsdag pé
kontoret" bland dem som hade en uppfattning i frdgan

46% @

28%

¢

..varit mest ...matt bast ...rért mest pa dig ...haft mest

produktiv? psykiskt? fysiskt (inkl transporter roligt?
till och frén jobbet)?

@ Enarbetsdag hemma @ En arbetsdag pé kontoret



Det har har stockholmarna
saknat nar de arbetat hemma

1. Arbetskamraterna 41%

® 2.Gemenskap och socialt umgange 32%
® 3. Spontana avstadmningar 9%

@ 4. Kontorsmiljé och utrustning 7%

5. Fysiska mdten 6%
® 6. Inget/vet ej 3,0%
® 7. Aka hemifran 2%



Co-working — bara borjan?

Pastdende: Jag kan téanka mig att ibland
sitta pa ett sa kallat co-working-kontor

Femgradig skala, fran instammer inte alls (1) till instdmmer helt och hallet (5)

100%
80%
60% 55%

40% 29%

20% 15%

0%

Instdmmer inte Varken eller Instammer
(1och 2) (3) (4 och 5)



* Hybriden mellan hemmakontoret

och kontoret formar det nya
jamviktslaget

* Flexibilitet, det "nasta normala”

* Kontoret har inte spelat ut sin roll —
tvartom!

 Varden som ar i tillvaxt i det
moderna arbetslivet — kreativitet,
innovation och samverkan — ar i
stort behov av interaktion




§‘§ Stockholms
:® Handelskammare™

Vad spelar finansbranschen for roll?



Finanssektorn i1 siffror

33

Nastan 100 000 svenskar
jobbar inom finanssektorn.

Finanssektorn star for
drygt 20 procent av den
bolagsskatt som betalas
in.

Finanssektorn star for
ungefar 5 procent av
svensk BNP.

« Stockholm star for 70
procent av det totala
foradlingsvardet for
finanssektorn.

» Det finns drygt 400
startups inom finans —
bara i Stockholm
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Branschovergripande
atgarder

1. Ge Finansinspektionen ett okat
radgivningsuppdrag
« Okad dialog férenklar ansékningar och
tillsyn
2. Forbattra forutsebarheten i skatteforfarandet

» Nytt system for forhandsbesked
» Kartlagg och atgarda juridiska grazoner

3. Tillsatt en regelutvarderingskommission

» Kartlagg och atgarda regelverk som ar
striktare an vara konkurrentlander

35 |




Lokala atgarder for
Stockholmsregionen

o
4. Tillgang till talanger
« Snabbare visumhandlaggning ,
Bostadsbristen — mer tillgéngliga X i ',"'{"'."u'{'f
ik W Boer | i e

bOStadel’ | ) | HIIF ; ’ l i”" |' I’H‘
» Bostadsbristen forsvarar rekrytering

Sakerstall god tillganglighet till var
omvarld
« Satsa pa ett starkare Arlanda




Specifika atgarder for
att starka delar av
flnansbranschen

7. EU:s taxonomi — sakerstall att hallbara
investeringar framjas

8. Varna valfriheten i PPM-systemet

9. Lat aven finanssektorn omfattas av
kvalificerade personaloptioner

10. Begrav bank- och riskskatten
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:® Handelskammare™

Fragor?

carl.bergkvist@stockholmshandelskammare.se



